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Leverantorsuppforandekod

Denna uppférandekod, framtagen av Salu Byggnads AB, géller for leverantorer och
samarbetspartners. Koden ar giltig tills vidare och finns tillgdnglig pa Salus webbplats.

1. Tillampning och féljsamhet

* Leverantorer forvantas folja denna kod samt tillampliga lagar och internationella
standarder, inklusive FN:s stadgar om manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och anti-
korruption.

* Vid hogre krav i koden an lag, har koden foéretrade.

¢ Galler alla medarbetare inom leverantérens verksamhet, inklusive tillfallig personal och
styrelsemedlemmar.

2. Manskliga rattigheter och arbetsvillkor
* Respekt for manskliga rattigheter; inga diskriminering, trakasserier eller tvangsarbete.
* Anstéllningsvillkor ska folja lag och/eller kollektivavtal med rimliga [6ner och
arbetsforhallanden.
* Siker och hilsosam arbetsmiljo, med krav pa lamplig skyddsutrustning och systematiskt
sdkerhetsarbete.

3. Miljéansvar

e Aktivt miljbarbete for att minska miljo- och klimatpaverkan.
* Forebygga miljoskador och strava efter att anvanda atervunnet material och minimala
kemikalier.

4. Anti-korruption och konkurrens

* Nolltolerans mot korruption och otillatna formaner.
* Schysst konkurrens utan konkurrensbegransande beteenden.

5. Regelefterlevnad och kontroll
* Leverantoren ska folja koden och inkludera motsvarande krav i sina egna leverantdrsavtal.
Salu forbehaller sig ratten att begdra dokumentation och genomféra revisioner.

Vid avvikelser ska leverantéren informera Salu och atgarda dessa enligt en godkand
atgardsplan. Grova eller upprepade avvikelser kan leda till avslutat samarbete.

Kontakta oss gérna:

Salu Byggnads AB

Telefon: 010-182 93 10

E-post: info@salubyggnads.se

Postadress: Thulegatan 24, 852 36 Sundsvall
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