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Leverantörsuppförandekod	

	
	
Denna	uppförandekod,	framtagen	av	Salu	Byggnads	AB,	gäller	för	leverantörer	och	
samarbetspartners.	Koden	är	gil3g	3lls	vidare	och	finns	3llgänglig	på	Salus	webbplats.		
	
1.	Tillämpning	och	följsamhet	
	
• Leverantörer	förväntas	följa	denna	kod	samt	+llämpliga	lagar	och	interna+onella	

standarder,	inklusive	FN:s	stadgar	om	mänskliga	rä6gheter,	arbetsrä9,	miljö	och	an=-
korrup&on.		

• Vid	högre	krav	i	koden	än	lag,	har	koden	företräde.		
• Gäller	alla	medarbetare	inom	leverantörens	verksamhet,	inklusive	-llfällig	personal	och	

styrelsemedlemmar.	
	
2.	Mänskliga	rä#gheter	och	arbetsvillkor	
	
• Respekt	för	mänskliga	rä2gheter;	inga	diskriminering,	trakasserier	eller	tvångsarbete.		
• Anställningsvillkor	ska	följa	lag	och/eller	kollek6vavtal	med	rimliga	löner	och	

arbetsförhållanden.		
• Säker	och	hälsosam	arbetsmiljö,	med	krav	på	lämplig	skyddsutrustning	och	systema)skt	

säkerhetsarbete.	
	
3.	Miljöansvar	
	
• Ak#vt	miljöarbete	för	a1	minska	miljö-	och	klimatpåverkan.	
• Förebygga	miljöskador	och	sträva	e7er	a!	använda	återvunnet	material	och	minimala	

kemikalier.		
	
4.	An#-korrup&on	och	konkurrens	
	
• Nolltolerans	mot	korrup/on	och	o/llåtna	förmåner.		
• Schysst	konkurrens	utan	konkurrensbegränsande	beteenden.		

	
5.	Regele!erlevnad	och	kontroll	
	
• Leverantören	ska	följa	koden	och	inkludera	motsvarande	krav	i	sina	egna	leverantörsavtal.		

	
	
Salu	förbehåller	sig	rä1en	a1	begära	dokumenta8on	och	genomföra	revisioner.		
Vid	avvikelser	ska	leverantören	informera	Salu	och	åtgärda	dessa	enligt	en	godkänd	
åtgärdsplan.	Grova	eller	upprepade	avvikelser	kan	leda	.ll	avslutat	samarbete.	


